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सं . 74 ] 
No. 741 


- 


- 


उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 
( शर्करा और खाद्य तेल विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 27 जनवरी , 2000 


सा. का .नि . 83( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक वितरण मंत्रालय, चीनी और खाद्य तेल विभाग 
के अधीन राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान ( प्रशासनिक अधिकारी) भर्ती नियम 2000 है । 
( II ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या. वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका 
वेतनमान वह होगा, इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति. आय - सीमा . अर्हताएं आदिः उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , 
अर्हताएं और उससे अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट 


है । 
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4. निरर्हता: वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समोचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा 
आयोग से परमर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पदकानाम|पदोंकीवर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान 


अनुसूची चयनसहज्येष्ठताया|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएसेवामेंजोड़ेगए 
योग्यता 
के 
आधार 
पर 
| 
आयु 
- 
सीमा 

वर्षोंकाफायदा चयनअथवाअचयन 

केन्द्रीयसिविलसेवा (पेंशन)नियम,1972 केनियमॐके अधीनअनुज्ञेयहैया नहीं। 


1. 


2. 


। 


3. 


5. 


प्रशासनिक अधिकारी 


। 


नहीं 


1(2000) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


साधारणकेन्द्रीय16500-200-लागूनहींहोता30वर्षसेअधिकनहीं सेवा,समूह"ख" |10,500 

रिपकेन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशों राजपत्रित, रूपये 

याआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए अनुसचिवीय 

5वर्षतकशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण-आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिम तारीखहोगी।(नकिवहअंतिमतारीखजो असम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचल प्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बा जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबार द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंकेलिएविहित कीगईहै।) 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकी भर्तीकीपद्धतिःभर्तीसीधेहोगीया अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

केलिएविहितआयुऔरशैक्षिक|अवधियदिकोईप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/आमेलन अर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा 

द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरे मेंलागूहोंगीयानहीं 

जानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


8 
. 


9. 


10. 


11 
. 


आयु शैक्षिकअर्हता 


नहीं हां 


सीधेभर्तीकिएप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति,जिसकेनहो गएव्यक्तियोंके|सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा। लिएदोवर्ष 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्री। (ii)स्थापन/सुरक्षा/सम्पदासंबंधीमामलोंमेंपर्यवेक्षीय 

हैसियत 
में 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। वांछनीय: 6)सरकारीनियमोंऔरविनियमोंकीजानकारी।। (ii)कार्मिकप्रबंधनयाप्रशासनिकविधिमेंस्नातकोत्तर 

डिप्लोमा 
। टिपण1अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघ 

लोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजा 

सकतीहै। टिपणअनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोग 

केविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचित जनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकी जासकतीहै(है)जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघ लोकसेवा 
आयोग 
कीयहराय 
है 
कि 
उनके 
लिए आरक्षित 
पदोंको 
भरने 
के 
लिएअपेक्षित 
अनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिससेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलन|यदिविमागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तो कियाजाएगा 

उसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमें संघतोकसेवाआयोगसेपरामर्श कियाजाना 
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13. 


14. 


12. 


प्रोन्नति/प्रतिनियक्ति:-केन्द्रीयसरकार/राज्यसरकारों/संघराज्यक्षेत्रोंकेऐसेअधिकारी-समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसंघलोकसेवाआयोगसे क(6)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 

समिति(सीधेभर्तीकिएगए·परामर्शकरनाआवश्यकहै। ii)जिन्होंने5500-9000रूपयेकेयासमतल्यवेतनमानमेंतीनवर्षनियमितसेवाकी।व्यक्तियोंकीपुष्टिकेसबधमें है:और 

|विचारकरनेकेलिए): खजिनकेपाससीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तम्भ8मेंविहितअर्हताएं|1.मुख्यनिदशक,.अध्यक्ष औरअनुमवहैं।ऐसेविभागीयकार्यालयअधीक्षक,जिन्होंने6वर्षसेवाकीहै,परभीबाहरी| 

राष्ट्रीयगन्नाऔरचीनी व्यक्तियोंकेसाथविचारकियाजाएगा।यदिपदपरउसकाचयनकरलियाजाताहैया| 

।प्रौद्योगिकीसंस्थान,मऊ नियुक्तिकरलीजातीहैतोउक्तपदप्रोन्नतद्वाराभरागयासमझाजाएगा। 

2.निदेशक/उपसचिव 

-सदस्य पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै। 

उपभोक्तामामलेऔर प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार 

सार्वजनिकवितरणमंत्रालय प्रतिनियुक्तिव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे।। 

|(शर्कराऔरखाद्यतेलविभाग) 

|3.निदेशक(विस्तारऔरप्रशिक्षण) (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य 

कीश्रेणीकाएकअधिकारी 

-सदस्य संगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपद प्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिद्वारा 

राष्ट्रीयगन्नाऔरचीनी नियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसे| 

प्रौद्योगिकीसंस्थान,मऊ अधिकनहींहोगी। 

-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS AND PUBLIC DISTRIBUTION 


(Department of Sugar and Edible Oils ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 27th January, 2000 


G . S . R . 83 ( E ). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Administrative Officer in the National Institute of Sugarcane and Sugar Technology , Mau , under the 
Department of Sugar and Edible Oils , Ministry of Consumer Affairs and Public Distribution , 
namely : 


1 . Short title and commencement.- (1 ) These rules may be called the National Institute o . 
Sugarcane and Sugar Technology (Administrative Officer ) Recruitment Rules, 2000 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay . - The number of the said posts , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule attached 
to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


4 . Disqualification . - No person, - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with another person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicii 
so to do, it may by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Unici : 
Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class oi 
category of persons. 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward 
Classes . ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post . 


Scale of Pay . 


Number of Posts 

( 2 ) 


Classification 

( 3) 


Administrative 
Officer 


R $6500 - 200 
10500 / 


01 * (2000 ) 

General Central Service 

Group B , Gazetted . 
* Subject to variation Ministerial . 
dependent on 
workload . 


Whether selection by merit 
or selection -cum - seniority . 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Service 
(Pension ) Rulcs , 1972 . 


(5 ) 


(6 ) 


4 


Not Applicatble 


Not exceeding 30 years. 


No 


Note 1: Relaxable for Government 

servant upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the Central Government. 


Note 2 : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatos 
in India . (and not the closing date 
prescribed for those in Assam ,Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakah 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub division of Chomba district of 
Himachal Pradosh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshdwoop ). 
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Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruits. 

(8 ) 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


Period of 
probation , if any. 


( 10 ) 


Essential : 


Two years for Direct recruits . 


Age : 

No 
Essential Qualification : Yes 


(i) Degree of a recognised University . 
(ü ) Three years experience in a supervisory capacity in establishment security estate matters , 
Desirable : 
(i) Knowledge of Government rules and regulations. 
(i ) Post Graduate diploma in PersonnelManagement or Administrative Law . 
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well qualified . 
Note 2: The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes . If at any stage of selection the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the posts reserved for them . 


In case of recruitmentby promotion deputation absorption , 
grades from which promotion deputation absorption to be 
made . 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation 
absorption and percentage of 
posts to be filled by various 
methods. 

(11 ) 


( 12 ) 


Promotion deputation failing which 
by direct recruitment. 


Promotion Deputation : 
Officers from the Central/State Governments . UTs: 


a ) (i) holding analogous posts on regular basis , or 


(ü ) with 3 years regular service in the scale of 

Rs. 5500 - 9000 or equivalent; 


b ) Possessing the educational qualifications and experience 


prescribed for direct recruits under column 8 . 
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Departmental Office Superintendent with 6 years service will also be considered alongwith 
outsiders . In case he/ she is selected for appointineni to the post , the same shall be deemed to have 
been filled by promotion . 


The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceeding this appointment in the same or some other orgainisatin /department of the Central Govt 
shall ordinarily not to exceed 3 years . The maximum age limit for appointment by deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications ). 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to be 
consulted in making recruitment. 


(13) 


Group B departmental promotion committee 

Consultation with the Union Public 
( for considering confirmation of direct recruits ): 

Service Commission necessary . 
Chief Director, 

Chairman 
National Institute of 
Sugarcane and Sugar Technology, Mau 
Director /Deputy - - - Member 
Secretary , Ministry of 
Consumer Affairs and Public Distribution . 
Dlo Sugar & Edible Oils 
An officer in the grade - Member 
of Director (Extension , and Training ) 
National Institute of Sugarcane and Sugar Technology , Mau . 

- - - - - - - - - - - - - 
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